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Una plataforma. 
Un ecosistema. 

Una sola visión del talento. 

EXA Suite HCM integra todos los procesos de gestión del 
talento en una única plataforma, compartiendo la 
información entre sus diferentes Suites para que cada 
proceso aporte valor al siguiente. 

La gestión del talento ya no 
ocurre en procesos aislados.  

Las organizaciones necesitan atraer, desarrollar, 
escuchar, reconocer y acompañar a sus colaboradores 
durante todo su ciclo de vida. Sin embargo, con 
frecuencia estos procesos continúan gestionándose en 
herramientas independientes, generando información 
dispersa, tareas duplicadas y una visión fragmentada de 
las personas. 

Hoy, gestionar el talento exige mucho más que digitalizar 
procesos. Requiere conectar la información, facilitar el 
trabajo de líderes y equipos de Recursos Humanos, y 
contar con información confiable que permita tomar 
mejores decisiones. 

 

Nuestra propuesta 

Plataforma HCM 
Centraliza toda la gestión del talento en 
una única plataforma. 

TalentAI 
Integra inteligencia artificial en cada proceso 
para asistir a usuarios, automatizar tareas y 
generar información útil para la toma de 
decisiones. 

Equipo de especialistas 
Acompañan a cada organización durante la 
implementación y evolución de su gestión 
del talento. 

El resultado es una plataforma preparada para acompañar a organizaciones de cualquier tamaño, 
ayudándolas a gestionar personas con mayor simplicidad, consistencia y visión estratégica. 
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Suite Base 

Las organizaciones toman cientos de decisiones sobre sus 
colaboradores cada día. Incorporaciones, promociones, 
evaluaciones, capacitaciones, movimientos internos o 
solicitudes administrativas. La calidad de esas decisiones 
depende, en gran medida, de contar con la información 
adecuada en el momento oportuno. 

La Suite Base de EXA reúne toda la información del 
colaborador en una única plataforma, proporcionando una 
visión 360° que integra su historia dentro de la 
organización, su posición, su documentación, sus 
beneficios y toda la información necesaria para gestionar 
su ciclo de vida. 

De esta forma, líderes, responsables de Recursos 
Humanos y los propios colaboradores trabajan siempre 
sobre una misma fuente de información, fortaleciendo la 
colaboración entre las diferentes áreas y asegurando que 
cada proceso se apoye en información consistente, 
actualizada y compartida. 

 

Conoce a cada 
colaborador en 360° 
 

TalentAI analiza la información disponible para identificar patrones, asistir a los 
usuarios y facilitar una gestión más eficiente del talento, siempre integrada de 
forma natural en los procesos de la plataforma. 
 

Cada decisión sobre una persona deja de depender de información dispersa y pasa 
a sustentarse en una visión completa, compartida y actualizada del colaborador. 
La organización gana contexto, consistencia y confianza para gestionar el talento 
en cada etapa de su ciclo de vida. 
 
 

Lo que 
cambia 

TalentAI 
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Suite de Selección y Onboarding  

La incorporación de un nuevo colaborador no comienza 
con su contratación. Comienza desde el momento en que 
surge la necesidad de incorporar talento a la organización. 

La Suite de Selección y Onboarding de EXA gestiona todo 
ese recorrido en una única plataforma. Desde el 
requerimiento de personal, la gestión de candidatos y las 
evaluaciones, hasta la contratación y el alta automática del 
nuevo colaborador, toda la información permanece 
conectada y disponible durante cada etapa del proceso. 

De esta forma, líderes, Recursos Humanos y candidatos 
participan de un proceso ordenado, transparente y 
completamente trazable, donde cada interacción, 
evaluación y decisión queda centralizada en un solo lugar. 
La organización elimina la pérdida de información, mejora 
la colaboración entre los equipos y asegura una transición 
fluida desde la selección hasta el primer día del 
colaborador. 

 

Del requerimiento al 
primer día. 

TalentAI asiste el proceso identificando perfiles con mayor afinidad, agilizando 
tareas operativas y proporcionando información que facilita decisiones de 
selección más objetivas y oportunas. 
 

La contratación deja de ser el final del proceso de selección para convertirse en el 
inicio natural de la vida del colaborador dentro de la organización. Toda la 
información generada durante el proceso acompaña al colaborador desde su primer 
día, garantizando continuidad, trazabilidad y una mejor experiencia para todos los 
participantes. 
 

TalentAI 

Lo que 
cambia 
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Suite de Desempeño 

El desempeño de las personas no mejora cuando termina 
una evaluación. Mejora cuando líderes y colaboradores 
comparten objetivos claros, mantienen conversaciones 
oportunas y cuentan con información que les permite 
actuar antes de que finalice el período de evaluación. 

La Suite Desempeño de EXA acompaña todo ese recorrido. 
Desde la definición y alineación de objetivos y metas, el 
seguimiento continuo de los avances y las conversaciones 
de feedback, hasta la evaluación del desempeño y la 
construcción de planes de desarrollo que impulsan el 
crecimiento de cada colaborador. 

De esta forma, el desempeño deja de gestionarse como una 
medición aislada y se convierte en un proceso continuo de 
acompañamiento. Cada objetivo, conversación y 
evaluación aporta información que ayuda a reconocer 
logros, corregir desviaciones a tiempo y orientar el 
desarrollo de las personas hacia los objetivos de la 
organización.  

El desempeño no se  
mide una vez al año. Se 
construye todos los días. 

TalentAI analiza el desempeño durante todo el ciclo para identificar fortalezas, 
oportunidades de mejora y generar recomendaciones que apoyan el desarrollo de 
cada colaborador y la toma de decisiones de líderes y Recursos Humanos.  

La gestión del desempeño deja de ser un evento anual para convertirse en un 
proceso continuo de acompañamiento y crecimiento. Líderes y colaboradores 
mantienen una conversación permanente sobre los resultados, reducen 
oportunamente la brecha entre lo esperado y lo logrado y convierten cada 
evaluación en el punto de partida para un nuevo ciclo de desarrollo. 
 
 

TalentAI 

Lo que 
cambia 
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Suite de Aprendizaje 

Las organizaciones crecen cuando sus personas también 
lo hacen. Pero el aprendizaje solo genera valor cuando 
responde a necesidades reales y contribuye a cerrar las 
brechas que limitan el desempeño. 

La Suite de Aprendizaje de EXA se integra de forma natural 
con la gestión del desempeño. Cada evaluación, cada plan 
de desarrollo y cada nuevo desafío pueden convertirse en 
oportunidades concretas para fortalecer conocimientos, 
desarrollar competencias y preparar a las personas para 
asumir nuevos retos. 

De esta forma, el aprendizaje deja de ser un conjunto de 
cursos aislados para convertirse en una estrategia 
continua de desarrollo. La organización fortalece sus 
capacidades, preserva su conocimiento y asegura que 
cada acción de formación contribuya al crecimiento de las 
personas y al logro de sus objetivos. 

El conocimiento impulsa a 
las personas. El aprendizaje 
impulsa a la organización. 

TalentAI recomienda contenidos, rutas de aprendizaje y acciones de desarrollo de 
acuerdo con las necesidades identificadas en cada colaborador, potenciando el 
aprendizaje continuo y la toma de decisiones. 
 

El aprendizaje deja de responder a un calendario de cursos para convertirse en una 
estrategia permanente de desarrollo. La organización fortalece sus capacidades, 
preserva su conocimiento y asegura que cada acción de formación contribuya al 
crecimiento de las personas y al logro de sus objetivos. 

TalentAI 

Lo que 
cambia 
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Suite de Clima y Cultura 

TalentAI analiza los resultados de cada medición para identificar patrones, detectar 
riesgos, generar insights y proponer acciones que ayuden a fortalecer el clima, la 
cultura y el compromiso de los colaboradores. 

Toda organización quiere conocer cómo se sienten sus 
colaboradores. Pero una medición, por sí sola, no mejora 
el clima ni fortalece la cultura. Lo que realmente genera 
cambios es la capacidad de transformar esa información 
en decisiones, acciones concretas y experiencias 
positivas para las personas. 

La Suite Clima de EXA acompaña todo ese proceso. Desde 
la medición del sentir de la organización mediante 
encuestas de clima, pulso u otros instrumentos, hasta el 
análisis inteligente de los resultados, la identificación de 
riesgos y la construcción de planes de acción orientados a 
fortalecer el compromiso y la experiencia de los 
colaboradores. 

Cada medición da paso a acciones con seguimiento, 
mientras las herramientas de reconocimiento y beneficios 
ayudan a reforzar los comportamientos que impulsan un 
mejor lugar para trabajar. 

Escuchar es importante. 
Actuar es lo que transforma 
la cultura. 

La organización deja de limitarse a medir el clima y comienza a gestionar 
activamente su cultura. Cada medición se convierte en el inicio de un ciclo de 
mejora continua donde las decisiones se respaldan con información, las acciones 
se ejecutan con seguimiento y los resultados pueden comprobarse con evidencia. 

TalentAI 

Lo que 
cambia 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cada organización tiene una forma 
única de desarrollar su talento, y 

está en constante cambio. 

Por eso no creemos en modelos únicos.  
Acompañamos a cada organización en la evolución de 

su gestión del talento, combinando tecnología, 
inteligencia artificial y un equipo comprometido con 

generar resultados que perduren en el tiempo. 

exa.pe contacto@exa.pe 

Conversemos. 


