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Una plataforma.
Un ecosistema.

Una sola vision del talento.

EXA Suite HCM integra todos los procesos de gestion del
talento en una Unica plataforma, compartiendo la
informacién entre sus diferentes Suites para que cada
proceso aporte valor al siguiente.

La gestion del talento ya no
ocurre en procesos aislados.

Las organizaciones necesitan atraer, desarrollar,
escuchar, reconocer y acompanar a sus colaboradores
durante todo su ciclo de vida. Sin embargo, con
frecuencia estos procesos contindan gestionandose en
herramientas independientes, generando informacion
dispersa, tareas duplicadas y una visién fragmentada de

las personas.

Hoy, gestionar el talento exige mucho mas que digitalizar
procesos. Requiere conectar la informacion, facilitar el
trabajo de lideres y equipos de Recursos Humanos, y
contar con informacion confiable que permita tomar
mejores decisiones.
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Atraemos el mejor
talento.

Integramos y damos la
bienvenida.

Alineamos objetivos y
potenciamos resultados.
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Inteligencia artificial
integrada en cada proceso
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Nuestra propuesta

Plataforma HCM
Centraliza toda la gestion del talento en
una Unica plataforma.

TalentAl

Integrainteligencia artificial en cada proceso
para asistir a usuarios, automatizar tareas y
generar informacion util para la toma de
decisiones.

Equipo de especialistas

Acompafian a cada organizacion durante la
implementacion y evolucién de su gestidn
del talento.

Elresultado es una plataforma preparada para acompanar a organizaciones de cualquier tamafio,
ayudandolas a gestionar personas con mayor simplicidad, consistencia y vision estratégica.
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Aprendizaje Clima Reconocimiento
Desarrollamos habilidades Escuchamos y construimos Valoramos y celebramos
y capacidades. mejores culturas. los logros.
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Conoce a cada
colaborador en 360°

Suite Base

Las organizaciones toman cientos de decisiones sobre sus
colaboradores cada dia. Incorporaciones, promociones,
evaluaciones, capacitaciones, movimientos internos o
solicitudes administrativas. La calidad de esas decisiones
depende, en gran medida, de contar con la informacién
adecuada en el momento oportuno.

La Suite Base de EXA reune toda la informacion del
colaborador en una Unica plataforma, proporcionando una
vision 360° que integra su historia dentro de la
organizacion, su posicion, su documentacidn, sus
beneficios y toda la informacidén necesaria para gestionar
su ciclo de vida.

De esta forma, lideres, responsables de Recursos
Humanos y los propios colaboradores trabajan siempre
sobre una misma fuente de informacion, fortaleciendo la
colaboracién entre las diferentes areas y asegurando que
cada proceso se apoye en informacién consistente,
actualizada y compartida.

TalentAl

Lo que
cambia

ecosistema integral

Plataforma HCM

Toda la informacion
del colaborador
en un solo lugar.

Una sola fuente de informacion.
Una vision completa.

Documentacién
laboral

Beneficios
y recompensas
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Informacién integrada en un solo lugar.

TalentAl analiza la informacién disponible para identificar patrones, asistir a los
usuarios y facilitar una gestion mas eficiente del talento, siempre integrada de
forma natural en los procesos de la plataforma.

Cada decision sobre una persona deja de depender de informacién dispersay pasa
a sustentarse en una vision completa, compartida y actualizada del colaborador.
La organizacién gana contexto, consistencia y confianza para gestionar el talento
en cada etapa de su ciclo de vida.
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Del requerimiento al
primer dia.

Suite de Selecciény Onboarding

La incorporacion de un nuevo colaborador no comienza
con su contratacién. Comienza desde el momento en que
surge la necesidad de incorporar talento a la organizacion.

Del requerimiento al primer dia.

La Suite de Seleccién y Onboarding de EXA gestiona todo Un proceso completo. Una experiencia
ese recorrido en una unica plataforma. Desde el sin fricciones.

— Gestion integral
requerimiento de personal, la gestién de candidatos y las @1 xlmmeg
evaluaciones, hasta la contrataciony el alta automatica del I
nuevo colaborador, toda la informacién permanece Alta automitica QQ Publicaciény

del colaborador 2 administracion
conectada y disponible durante cada etapa del proceso. SUEXASURR FHCH 3 @ £ da vacantes
De esta forma, lideres, Recursos Humanos y candidatos / \
participan de un proceso ordenado, transparente y digz;‘m"r:jfo I Q(S)ﬁ f;;ﬁf;fge
completamente trazable, donde cada interaccion, @ conddatos

evaluacion y decisién queda centralizada en un solo lugar.

Flujos de aprobacién
y contratacion

La organizacion elimina la pérdida de informacién, mejora

Un inicio organizado. Toda la informacion conectada.

la colaboracion entre los equipos y asegura una transicion
fluida desde la seleccién hasta el primer dia del
colaborador.

TalentAl asiste el proceso identificando perfiles con mayor afinidad, agilizando
TalentAl tareas operativas y proporcionando informacion que facilita decisiones de
seleccidon mas objetivas y oportunas.

La contratacion deja de ser el final del proceso de seleccidn para convertirse en el

Lo que inicio natural de la vida del colaborador dentro de la organizacion. Toda la
informacion generada durante el proceso acompafa al colaborador desde su primer

cambia dia, garantizando continuidad, trazabilidad y una mejor experiencia para todos los

participantes.
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El desempeno no se | p——
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mide una vez al ano. Se
construye todos los dias.

Suite de Desempeno

El desempefo de las personas no mejora cuando termina

una evaluacién. Mejora cuando lideres y colaboradores
comparten objetivos claros, mantienen conversaciones

oportunas y cuentan con informacion que les permite El desempeﬁo no se mide una vez al ano.
actuar antes de que finalice el periodo de evaluacion. Se construye todos los dias.

La Suite Desempefio de EXA acompana todo ese recorrido. _ st do objothios

Desde la definicion y alineacion de objetivos y metas, el @ =

seguimiento continuo de los avances y las conversaciones

de feedback, hasta la evaluacién del desempefio y la i v vt i
construccién de planes de desarrollo que impulsan el \ @ '/

crecimiento de cada colaborador.

De estaforma, el desempefio deja de gestionarse como una "myd;gdjﬁmg . f,:if;"i,,‘:
medicion aislada y se convierte en un proceso continuo de Eak e

acompanamiento. Cada objetivo, conversaciéon vy e, o

y reconocimiento

evaluacién aporta informacién que ayuda a reconocer

lOgl’OS, COI’regiI’ deSViaCiOneS a tiempO y Ol’ientar el Informacién que inspira. Conversaciones que transforman. Resultados que crecen.
desarrollo de las personas hacia los objetivos de la
organizacion.

TalentAl analiza el desempeno durante todo el ciclo para identificar fortalezas,
TalentAl oportunidades de mejora y generar recomendaciones que apoyan el desarrollo de
cada colaboradory la toma de decisiones de lideres y Recursos Humanos.

La gestion del desempefio deja de ser un evento anual para convertirse en un
Lo que proceso continuo de acompafiamiento y crecimiento. Lideres y colaboradores
mantienen una conversacion permanente sobre los resultados, reducen

cambia )
oportunamente la brecha entre lo esperado y lo logrado y convierten cada

evaluacion en el punto de partida para un nuevo ciclo de desarrollo.
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El conocimiento impulsa a
las personas. El aprendizaje
impulsa a la organizacion.

Las organizaciones crecen cuando sus personas también
lo hacen. Pero el aprendizaje solo genera valor cuando

responde a necesidades reales y contribuye a cerrar las El conocimiento impulsa personas.
brechas que limitan el desempefio. Las personas transforman organizaciones.
La Suite de Aprendizaje de EXA se integra de forma natural | Cosogodecuror
con la gestién del desempefio. Cada evaluacién, cada plan e s et
de desarrollo y cada nuevo desafio pueden convertirse en l

R . . Planes de desarrollo [S E-learning
oportunidades concretas para fortalecer conocimientos, individuales A ) ks et
desarrollar competencias y preparar a las personas para [ a 1
asumir nuevos retos. A .

. . . . Gestion de (f\ v I o s )
De esta forma, el aprendizaje deja de ser un conjunto de certificaciones (1) [‘41 Eveluaciones
y cumplimiento LA =4 y certificaciones
cursos aislados para convertirse en una estrategia HDH
continua de desarrollo. La organizacion fortalece sus 2
Reportes y af\alftlca

capacidades, preserva su conocimiento y asegura que o e
cada accion de formacion contribuya al crecimiento de las Apssocigicontinue, KRRINRIN. et ranite,

personasy al logro de sus objetivos.

TalentAl recomienda contenidos, rutas de aprendizaje y acciones de desarrollo de
* = acuerdo con las necesidades identificadas en cada colaborador, potenciando el
D" aprendizaje continuo y la toma de decisiones.

Elaprendizaje deja de responder a un calendario de cursos para convertirse en una
estrategia permanente de desarrollo. La organizacion fortalece sus capacidades,
preserva su conocimiento y asegura que cada accion de formacién contribuya al
crecimiento de las personasy al logro de sus objetivos.
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Escuchar es importante.
Actuar es lo que transforma
la cultura.

Suite de Climay Cultura

Toda organizacién quiere conocer cOmo se sienten sus
colaboradores. Pero una medicion, por si sola, no mejora
el clima ni fortalece la cultura. Lo que realmente genera
cambios es la capacidad de transformar esa informacion
en decisiones, acciones concretas y experiencias
positivas para las personas.

La Suite Clima de EXA acompana todo ese proceso. Desde
la medicién del sentir de la organizacién mediante
encuestas de clima, pulso u otros instrumentos, hasta el
andlisis inteligente de los resultados, la identificacion de
riesgos y la construccién de planes de accién orientados a
fortalecer el compromiso y la experiencia de los
colaboradores.

Cada medicién da paso a acciones con seguimiento,
mientras las herramientas de reconocimiento y beneficios
ayudan a reforzar los comportamientos que impulsan un
mejor lugar para trabajar.

TalentAl

Lo que
cambia

ecosistema integral

Plataforma HCM

Escuchar para
entender.
Actuar para

Escuchar para entender.
Actuar para mejorar.

b Encuestas de clima
v @ y pulso

Analisis de
resultados e insights

Comunicacion
interna y
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Reconocimiento
y cultura

ol

Indicadores y
reportes en tiempo real

Un clima saludable impulsa el compromiso. Equipos comprometidos generan resultados.

TalentAl analiza los resultados de cada medicion paraidentificar patrones, detectar
riesgos, generar insights y proponer acciones que ayuden a fortalecer el clima, la
culturay el compromiso de los colaboradores.

La organizacion deja de limitarse a medir el clima y comienza a gestionar
activamente su cultura. Cada medicion se convierte en el inicio de un ciclo de
mejora continua donde las decisiones se respaldan con informacion, las acciones
se ejecutan con seguimiento y los resultados pueden comprobarse con evidencia.
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Cada organizacion tiene una forma
unica de desarrollar su talento, y
esta en constante cambio.

Por eso no creemos en modelos Unicos.
Acompanamos a cada organizacion en la evolucion de
su gestion del talento, combinando tecnologia,
inteligencia artificial y un equipo comprometido con
generar resultados que perduren en el tiempo.

()

Conversemos.

@) exa.pe B contacto@exa.pe
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